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| FECHA: 30/ene/2025
HORA INICIAL: | 09:30 am

OBJETIVO: Realizar reunion para socializar la|HORA FINAL: [12:30 pm
distribucion presupuestal del PIC 2025 a referentes de LUGAR: Secretaria de Salud

proyecto y presentacion de la estructura de salud Calle 4b #36-00
publica 2025.

ACTA No. 4145.020.3.20.2

ASISTENTES: Martha Parra- Contratista, Carolina Giraldo Contratista, Carlos Pinzén —
subsecretario de promocién, prevencion y produccién social de la salud. Ver listado de
asistencia.

AUSENTES: N.A

INVITADO: N.A

ORDEN DEL DIA:

Saludo

Estructura del Equipo PIC 2025
Generalidades del PIC

Distribucién Presupuestal
Presentacion Estructura salud publica

S a8 T N h

DESARROLLO:

1.El Subsecretario de promocion, prevencidn y produccion social de la salud Dr. Carlos
Pinzén realiz6 la bienvenida a la reunién y resalté la importancia del Plan de Salud Publica
de Intervenciones Colectivas - PSPIC informando qué es, como se financia y cémo se
ejecuta en el territorio, refiriendo que tiene 3 enfoques: uno de equipos de accién
comunitaria, otro de micro territorios y de programas distritales de salud.

2.Seguidamente Martha Parra contratista referente y lider del Equipo de gestion
Comunitario y Territorial, brindé un saludo y agradecimiento a los asistentes e inicié con
la presentacion del marco normativo del plan de intervenciones colectivas, en
cumplimiento de la Resolucién 0518 de 2015, modificada por la Resolucién 0295 de 2023,
donde actualmente se encuentra en la fase de planificacion y preparacién de los procesos
contractuales del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC) para la
vigencia 2025, razén por la cual, actualmente la Secretaria Distrital de Salud se encuentra REh e
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efectuando la programacion de los procesos de participacion social de conformidad con
lo establecido en el Plan Decenal de Salud Publica, Planes de desarrollo Nacional y
Distrital, como los planes y lineamientos de las politicas publicas con enfoque diferencial
(pueblos indigenas, poblacidon NARP -Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera —
NARP, ROM, entre otros). Es por ello, que actualmente esta se encuentra en desarrollo
de la formulacién del plan, con la participacion de todos los sectores, actores y comunidad
en general.

La adaptaciéon y adecuacion de las intervenciones se efectuard, en conjunto con los
grupos poblacionales presentes en nuestros territorios, permitiendo el acceso, respetoy
reconocimiento de sus practicas tradicionales o culturales, en el marco de procesos de
los microterritorios se definen en el marco de que programas se deben hacery dénde
van a estar los equipos de accién comunitaria.

st e

Posteriormente Socializd como se articulara el PIC de manera interinstitucional e
intersectonial:

Seguidamente socializé que el PIC esta pensado en 3 ejes fundamentales:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida i 6
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0. GOMUNIDAD * Equipse dé
QY. Afencion Cormunitaria’ /-

Enfatizo que habra 2 tipos de equipos de atencion comunitaria los generales y los
especializados que ya son por carga de enfermedad o por programa e indicé que el Plan
de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC) para la vigencia 2025, efectuara sus
acciones por entornos, definiendo la poblacién y los micro territorios de acuerdo con la
densidad poblacional, con los- factores socioecondmicos e indices de inseguridad y
delincuencia. , t :
Finalmente socializo6 la orientacién técnica del plan de salud publica de intervenciones
colectivas:

e Lineamientos: Realizado por el equipo Téchico de la Secretaria de Salud, donde
se plantea el desarrollo de las intervenciones armonizando los entornos y cursos
de vida, teniendo en cuenta las problematicas identificadas, estos permiten unificar
esquemas de intervencion y gestionar los objetivos planteados '

o Lineas de accion: Promocién de la salud y la gestion del riesgo

» Tecnologias: Intervenciones, procedimientos o actividades:

¢ Caracterizacion social y ambiental en entornos de vida cotidiana, Informacion en
salud, Educacion y comunicacién para la salud, Prevencién y Control de Vectores,
Conformacién y fortalecimiento de redes familiares, comunitarias y sociales, Zonas
de Jornadas de salud, Vacunacion antirrabica, Adquisicion y suministro de
medicamentos o insumos de uso masivo para la prevencién, control o eliminacion
de Eventos de Interés en Salud Publica-

Los equipos de accién comunitaria - EAC se complementan con los equipos basicos de
salud, y que son grupos multidisciplinarios que disefian e implementan intervenciones
dirigidas a mejorar la salud y el bienestar de la poblacion, Su enfoque es participativo,

involucrando a la comunidad en el proceso de toma de decisiones y en la identificacion
de problemas de salud,
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Las actividades que van a desarrollar los EAC son:

1!

2.

Campaiias de Prevencion: Organizan campafias de vacunacion, deteccion de
enfermedades y promocién de habitos saludables.

Talleres Educativos: Ofrecen talleres sobre temas como nutricion, salud mental,
prevencion de enfermedades y salud sexual.

Apoyo Psicosocial: Brindan servicios de apoyo a personas en situaciones
vulnerables, facilitando el acceso a recursos y servicios.

Investigacién Participativa: Implican a la comunidad en la recoleccién de datos
para entender mejor las dindmicas de salud y enfermedad en su entorno.
Actividades de Sensibilizacion: Realizan eventos y actividades para aumentar
la conciencia sobre problemas de salud y promover comportamientos
saludables.

Red de Recursos: Crean y mantienen redes de apoyo y recursos para facilitar
el acceso a servicios de salud y bienestar.

El plan de accién de los EAC es el siguiente:

+ Soclalizacién da Instrumentos

+Socializacion de la gla de Accion G
«Ficha de diagnbstico g
«Elabotacién de Plan da Accién Comunitaria,

JAL, Comunid

4 160y Articulaclé
« Acciones punluales de IEC con los Hogares,
: *Promocién y prevencién .

#) SOCIALIZACION DIAGNOSTICO S s it

+Espacio Comunitarlo Pora Socislizor el Diognéstico

Socializé el mapa que muestra los territorios y micro territorios priorizados, para
que los EAC impacten:

La conformacién de los EAC:

1 profesional area de salud.
1 profesional psicosocial.

1 auxiliar de enfermeria,

1 gestor comunitario,
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4. La distribucion presupuestal para las ESES tendra este orden:

Comparacion inversién PIC 1 2022025 wi.
EF::;_EES:;%"S“ PIC 12024 Inversién Per oépita pIC 1 2028 ‘::"':"';f::
b;;:?‘: E.S.EORIENTE ' §  3.470.985.708,00 $ 6.015,74 9§ 3.486.341.648,41 $ 5.990,48
E.S.ECENTRO $ 2,216.846,312,00 $ 5,22238 § 2.478.832.052,12 $ 5.847,03
E.S.ENORTE $. '1.776.202.016,00 '$ 3.432,63  §. 2.300.000.000,00 ‘$ 4.448,13
E.S.ELADERA : $  3.633.612.631,00 $ 5,460,46 $  2.319.939,373,46 $ 3.473,82
E.S.ESURORIENTE § 399.543.890,00 § 4,015,27 $ 299,543,890,00 $ 4.017,94
E.S.ESAN MIGUEIL $ 427.573.752.00 3 427,573.762,00
$ 111.924,664,319,00 S 5.221,30 . $  11.381.230.726,00 $ 4.980,63 : . . —,; ' ! £
Presupuesto asignado por ESE:
i : ESE SUR ESE SAN
ESE ESE ORIENTE | ESECENTRO E ADERA ESE NORTE
I ety ORIENTE MIGUEL

PRESUPUESTO | § 3.455.341.648 | § 2.478.832.052 | $2.319.939.373] §2.300.000.000| §399.543.890| §427.573.762

$ 11.381.230.726,00 by B
Aproximado de distribucion por proyecto: sy
'Rz:::\'ﬂ ” P::::CTO ESE CENTRQ ESELADERA : ESE NORTE ESEORIENTE ESE SUR ORIENTE ESE SANMIGUEL

BP2c00sass © 1 9483502.993 1 5650114960 R ELL IO RS R R T TR AT SRR RIY 1§ TR
BP26005425 i1 leratezeon “asvos030 |G eranraass T |00 1000430 | 100000000 14 |7 azreraTez
prasoozas - [PUROPAA T Twamizerts | T wsadinany D) aenaeal L deanan ] yeesseen
[BP26005463 . |SALUD MENTAL [ -~ $308.701822 ° §10 0748266968 1 - /8400888772 el 17 $582.030.288 1. 902402902
5726005484 1 |SPA L. /7 17|, 8800900000 |1 . 83000000007 - | -V nsaarAshon -1 |0 dno0ca.000 | weoooen0 it LR el

TOTAL PORESE $2.509.576.327 $2.409.901.018 $2,132970.113 $2.001302.798 $401.625.011 $427.571762

Se solicitd a cada referente de proyecto, apoyar con la distribucién del presupuesto’
asignado a cada ESE de acuerdo con las actividades y las subactividades a desarrollar
en cada una de acuerdo a la carga de enfermedades y necesidades de sus
microterritorios y territorios; para ello reiteré que es muy importante la seleccion y
concertacion del talento humano con las ESE y que de cada reunidn quede la

constancia en las actas y que en los estudios previos queden asignadas la poblacion a
impactar en las politicas publicas, : _
Seguidamente pidi6 la palabra Ricardo Viteri referente de politicas publicas de la
secretaria, la politica publica de mujeres, en especial, a los hallazgos de la contraloria
resultantes de la auditoria a |a ejecucién de la politica publica de mujeres, en el hallazgo

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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No. 10, manifestd la importancia de establecer la poblacién mujer a beneficiarse en las
obligaciones especificas de los estudios previos y contratos, describir los intereses de las
mujeres en atencidn a la politica publica, por ello la importancia en el momento de
formular los estudios previos y contratos PIC para la vigencia 2025 se detalle y quede
registrada la poblacién de mujeres a intervenir, conforme a la politica pblica de mujeres.

5. Posteriormente el subsecretario de promocién, prevencion y produccién social de la
salud Dr. Carlos Pinzdn, prosiguié con la socializacion de la nueva estructura de salud
publica, previamente realizd una sensibilizacién frente al tema a los referentes de
proyectos, cuyo propdsito es el de ayudar a la gente y a cada referente de proyecto de la
salud publica como disciplina. el salubrista lo hace la persona que gestiona los problemas
de salud.

Indicd que desde esta administracion hemos sido los Unicos en Cali en lograr en
armonizar el plan decenal de salud con el plan territorial, poder adecuar y adoptar los seis
ejes estratégicos e incentivos de las partes mas vulnerables; se tienen dispuestos tres
billones para invertir en Cali, el poder generar un capital técnico y humano, ser cada dia
mejor.

Seguidamente indicé que era necesario un cambio en la estructura, en la légica de las
personas Y los procesos en su dinamica del dia a dia donde esta gestién del cambio
requiere de la voluntad de cada uno, en tener un equipo fortalecido con transparencia,
honestidad y profesionalismo con lazos de amistad entre ser amigos y comparieros de
trabajo, donde se genere procesos de valor.

Lo que busca la nueva estructura es el de dar claridad:

1. la linea de mando, direcciona de quien debe ejecutar la accion.
2. las estructuras de sistemas de control en los procesos

3. Cuales son las unidades funcionales de mando de la gestion.

Donde los ordenadores de cada grupo son:
1. Los Entornos.

2. Cursos de vida

3. Enfoque diferencial

La Informacién, Educacion y Comunicacién es un proceso transversal, con métodos en
donde y el como, teniendo una articulacion y apoyo entre cada grupo de la secretaria
dando prioridad y agendamiento a cada comité interinstitucional.

Posteriormente proyecté la nueva estructura de la subsecretaria de promocién,

prevencién y promocién social de la salud y solicité si alguien tenia una observacién frente
aella, ‘
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A su vez presento la estructura de salud publica, el cual quedé conformado por tres macro
grupos:1. Grupo de Gestion de conocimiento, 2. Grupo de gestion de calidad de procesos,
3. Grupo de gestion administrativa y financiera y 4. Grupo de politicas publicas.

De esta manera el Dr. Pinzén, solicit6 a los referentes revisar y posterior a ello indicar
sus comentarios y apreciaciones frente a ella.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):
Siendo las 12:30 pm se dio fin a la reunién, cumpliendo con el objetivo propuesto.

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION
i FECHA -
‘QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO.
Elaboracién de acta ‘ Carolina Giraldo 03/feb/2025 -
Valenzuela e

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracuén 0
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Firmas (responsables)

WJ\JC% pa«n&c : Opao\l C»oxllgg\/ .

MARTHA PARRA CAROLINA GIRA fis
Contratista Contratisfa wa
Secretaria de Salud Publica Secretaria de Salud Publica B0

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por dos (2) folio(s).
Se anexa registro fotografico compuesto por un (1) folio(s).

Elabor6: Carolina Giraldo — Contratista VWit

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracidn o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde,

P

Pagina8 de §

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

L ®p | euiBeg

[ N APV SONTD [QIBSEIZCLE] PS5 -QASS | VPt g, RO so\WY)[8]

N9 43 1@, D P )\ D opie DU\ O [So2g &SIk AN - 0SS [y b9 I Y
P A\ e ke el a5 T % Nd— AsS [vgaV) a7 A (Ol

T Y D07 W20t B 23y BU e [ SOLRSC h1G S B TR N 2ds

AV} 72 s.\v. N e B s R e WA cpo s i
G To7fda] [P>00A0Y0) MPTaT (EZE FaRO0E Seddd & Oy Ppio) ¢
BB Sy b i g~ RO Tonetotie] e VIS 10855 6 =WIs0 4021 =oop T

T oD WA TV T L fATeoeTiE

i e ) EES

N ﬂJuh..lﬁMy /u./u(tAuT

o r0G T o O) YYIHpTOWM

S 3TN RE

HrLy CTC>=

2 3 e S P=Ti) o%coou&

@y 705750 & 7O OFH TI9ES FOTI G

J70

S SOS

g OAvYad vV aLl L

0 N0 o0 GO0 /0]

o0b091Ls

OIOUOTIOTT 7~ d<e

V_EC&C_S& NG\ d Gb.n;CS

A0% - [ A e
oA \.JQ\BAWQR.\NQ“ —

2Les69941g

— e " 90 5€

oV VZTY N Va7V N 2o{

ol
b

4

ne

] PP R)sBry po Ach-: oo @usans -PUBUPE [REZEZL921E|Rian -SOWYUT - ¥513| eajg Urxopy ormoupy | 9
T e Bl s 3 27k P oG | AAIREIEIOY sOUioNg YD Cd F TOBNG TUo) iy N E
QI\.\\NU% & nol- dd@@)hu@\v\;. ﬂ..q\QQQT bIbbObtlAE g7+ H S SAS| 2hernQO) ;) atgoo, b
0 2 AR i s A T e S S 1
e S R Sl Aok o k- e S L
U PV 7P o ZpPVAY gl TSGR e °y
<N

M Veuy VNN

021u9J}23|3 0aLI0)

ouoRL

peppuzjowsiuetug

e aquioN AN

SALNALSISY

SN

“Avoni

M.Eﬂduw b OVvS
o S70Z NG, % oY

oL VPR

USRS b oo
Al éﬁ,ﬂ.wuow RIS VPIUODY IR D0 somusrao

o)y NQ SAVATY

* A OF 2 “wnid vaioH

o OF i HO IVIDIN VOH

S202 DD OF vHO3I4

7 -0’ "O2Q SVYI -Nnownauaaviov

Z00

NQISHIA

£00J'200d €0 VOLOVYIN

VION3LSISY 30 0avisn

(9dIN)

NQILSIO A NQIDVENYTd 3a OAQVHOILNI O13A0OW

IWINIWNOOQ NQLLS3D
NQIDYINYOSNI V1 30 A VIIOQTONIIL NQILSID

1I¥D 3Q OOVLLNYS
A VIOV WV

Powered by (B camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

S L ey

TN RN RICETIRNN RIABKL U I AT K IXHOROUINW O WIORII® e NGO g op almiues ap Gl €0 RInen

DIRBNSILIWINY # 8p pepsidaid 8 olewinuop ey

Powered by CamScanner

" \\ =
\
\ k\
o I
: f_ o i \ ot \
PSS T BRSNSV -85S YIS ORWOUT v T
AT Ve RS YIS T Rt £S5\ (TS D05 N i
A0 ) YD WRINO ORE| ROUSS | 0003 -0dSe] ¢ YOR ) DyosS[ 9|
ﬂ.ubj.., RNt gﬁ»;ﬁspm NS oE 2 I QARG , ,@ WAL VWY b
%»@.@3@3?.4 bl bl Ran! I N T2 2 M S A %.M.m ~ddss T«G.S:J&ﬂlmﬂs.:! 3
) & ROk I g R IR RTINS TS Y 3 OO 2ATH YAV R 20| | ¢
O AL ...?.Dﬁrw. et B L AL AT TS \3&\\ sh\.ﬁuvﬂ by
= Ty @ o 0S| SEEEIS ST E T S oS ) é@ot.%uﬁam 3
nd.\ﬁmuv.dﬁu.wd\g)rad\umuc) L9t bObLLLOE NS ST S Wxﬂ.t.ﬂ\d)@ 7] &F\VGQ\Q #
©7-n) N2 FAA W AR P a9 L, 8100 ¢ VST FTher virdsos wind O g
ouso,v....luwp..c.ln.ao.r&mu; S bthtohotie )OS FO<S 2G| FRe| B0 ST [P a,...ﬁnﬁi Z
T 0N SRS R0 =S5 5 Oy g Corpag O]
OOIRIIOVIT DALIOD ouoypioL prppuzowsjuetig WUquIoN N
SIALNILSISY
oo-9E-H#9qV ) Stz WONGOYL PIDS D WIS B 2P Uprorsdiy b 0xTmony, Do Seyuprmngy

PIVS ™0 MR © sro oy iy A0SR, UPTODISI0 T Dot PGS i UPIUNDY. SRR cnsre

aiareo)
T'OL'E " O SVIV .NNQINN3y 3a VIOV

Wd OF 21 Tvnid vaior]
LD OF 50O TIVIINI vaioH]
STOR [ DUD Ok wHoas|

zQO«im&JL_.._cﬂum‘a A YOl X NOIL NQILSID
200 NQISHIA YION3LSISY:AA Oav.Ls HI6 SRR
30 VWOV
s (©dIN) %
£004°E00d €0 YOLOVIW NQILSIO A NQIOVANYd 30 0aVHOILNI 01300W F
A

@ @


https://v3.camscanner.com/user/download

ANEXO EVIDENCIA FOTOGRAFICA
ACTA No. 4145.020.3.20.2
Realizar reunién para socializar la distribucién presupuestal del PIC 2025 a referentes de
R proyecto y presentacion de la estructura de salud publica 2025.
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socializar Ja estructura de salud publica 2025.
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